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PRELIMINARNA AGENDA TRENINGA

Karijerno vodenje i savetovanje: standardima do zaposljavanja
mladih

23. 08, 25. i 26. 08 2022. godine

23.08. 2022. godine- Zoom platforma
25-26 avgust 2022. godine —Kastel E¢ka, Novosadska 7, E¢ka

| dan: utorak, 23. avqust - ZOOM

Karijerno vodenje i savetovanje — kako vidimo proces podrske?

10.30 -11.30
Lokalna zajednica na delu — uloga Skole, kancelarija za mlade, i organizacija civilnog

[ )
drustva u aktivnostima karijernog vodenja i savetovanja
trateSka dokumenta u oblasti karijernog vodenja i savetovanja

11.45-12.45
e S
II dan: éetvrtak, 25. avqust — hotel KasStel E¢ka

13.30 - 14.00 Kafa dobrodoslice i registracija ucesnika

15.00 - 15.15 Kafe pauza

Pauza za rucak

16.45-17.30
111 dan: petak, 26. avgust — hotel Kastel E¢ka

Resursi za podrsku karijernom razvoju
resursi 1 alati za podr§ku mladima i karijernim prakticarima

10.00 - 11.00 °
rezultati istrazivanja

Od ideje do realizacije — plan za lokalne aktivnosti karijernog vodenja i savetovanja

11.15-13.30 .
e P

Formiranje timova
Predstavljanje plana mentorstva i smernica za aktivnosti
redstavljanije alata i resursa za implementaciju aktivnosti

Rucak

14.00 -




